
2. számú függelék 
a Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal 

Szervezeti és Működési Szabályzatához 
 

A Bevándorlási és Állampolgársági Hivatal  
szabálytalanságok kezelésével kapcsolatos eljárásrendje 

 
 
1. A szabálytalanság meghatározása 
 
A költségvetési szerv működésének valamennyi folyamatát jogi normák, belső 
utasítások, eljárásrendek (a továbbiakban együtt: előírások) szabályozzák, 
határozzák meg.  
Az előírásoktól való eltérést tekintjük szabálytalanságnak. 
 
A szabálytalanság előidézhető 

a) szándékosan, amikor az azt előidéző személy célja a tudatos megtévesztés, 
megvesztegetés, csalás, illetve egyéb, a büntető- és szabálysértési 
jogszabályok hatálya alá tartozó cselekmény. Szándékosnak tekinthető 
továbbá a munkavégzés során tanúsított bármely olyan magatartás, amelynek 
célja a szabálytalanság előidézésével egy súlyosabb mulasztás, 
jogszabálysértés elkerülése. 

b) nem szándékosan, amely figyelmetlenségből, hanyagságból, ismeretek 
hiányából eredhet. 

 
2. A szabálytalanság észlelése 
 
A szabálytalanságok észlelése a folyamatba épített, előzetes és utólagos vezetői 
ellenőrzés rendszerében történhet a munkavállaló és munkáltató részéről egyaránt. 
 
2.1 A Hivatal alkalmazottja, munkatársa által észlelt szabálytalanság esetén 
 

a) amennyiben a szabálytalanságot a szervezeti egység valamely munkatársa 
észleli, köteles erről haladéktalanul értesíteni a szervezeti egység vezetőjét. 

b) Ha a szervezeti egység vezetője az adott ügyben érintett, a munkatársnak a 
vezető felettesét, annak érintettsége esetén a felügyeleti szervet kell 
értesítenie. (Írásos értesítést a külön szabályzatokban lefektetett esetekben 
szükséges tenni.) 

c) Ha az a) pontban megfogalmazottaknak megfelelően értesített személy 
megalapozottnak találja a szabálytalanságot, úgy erről haladéktalanul értesíti 
a főigazgatót. 

d)  A főigazgatónak kötelessége gondoskodni a megfelelő intézkedések 
meghozataláról, illetve indokolt esetben a szükséges eljárások megindításáról. 
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2.2. A Hivatal vezetője által észlelt szabálytalanság esetén 
A Hivatal vezetőinek [SZMSZ 4.1. a)-i) pont] észlelése alapján a feladat-, hatáskör 
és felelősségi rendnek megfelelően kell intézkedést hozni a szabálytalanság 
megszüntetésére. 

 
2.3. A Hivatal belső ellenőrzése által észlelt szabálytalanság esetén 

Amennyiben a belső ellenőr ellenőrzési tevékenysége során szabálytalanságot 
tapasztal, a költségvetési szervek belső ellenőrzéséről szóló 193/2003. (XI. 26.) 
Korm. rendelet rendelkezéseinek megfelelően jár el. A Hivatalnak, illetve érintett 
szervezeti egységének intézkedési tervet kell kidolgoznia a belső ellenőrzés 
megállapításai alapján, az intézkedési tervet végre kell hajtania. 

 
2.4 . Külső ellenőrző szerv által észlelt szabálytalanság esetén 

A külső ellenőrző szerv szabálytalanságra vonatkozó megállapításait az 
ellenőrzési jelentés tartalmazza. A büntető-, szabálysértési, kártérítési, illetve 
fegyelmi eljárás megindítására okot adó cselekmény, mulasztás vagy hiányosság 
gyanúja esetén az ellenőrző szerv a működését szabályozó törvény, rendelet 
alapján jár el (pl. IRM, ÁSZ, az EU ellenőrzést gyakorló szervei, stb.). A 
szabálytalanságra vonatkozó megállapítások alapján a Hivatalnak, illetve az 
érintett szervezeti egységének intézkedési tervet kell kidolgozni és az abban 
foglaltakat végre kell hajtani.  

 
 
3. A szabálytalanság észlelését követő intézkedések 
 
A főigazgató felelős a szükséges intézkedések végrehajtásáért. 
A szükséges intézkedések meghozatala többek között magában foglalja (pl. büntető- 
vagy szabálysértési ügyekben) az arra illetékes szervek mielőbbi értesítését annak 
érdekében, hogy a szabálytalanság megalapozottsága esetén az illetékes szerv a 
megfelelő eljárásokat megindítsa. 
 
Más esetekben (pl. fegyelmi ügyekben) a főigazgató vizsgálatot rendelhet el a 
tényállás tisztázására. A vizsgálatban való részvételre munkatársakat, indokolt 
esetben külső szakértőt is felkérhet. A vizsgálat eredménye lehet további vizsgálat 
elrendelése is. Erre többnyire akkor kerül sor, ha a szabálytalanság megállapítását 
követően a felelősség eldöntéséhez és/vagy a hasonló esetek megelőzése 
érdekében szükséges intézkedések meghatározásához nem elég a rendelkezésre 
álló információ.  
 
A Büntető Törvénykönyvről szóló 1978. évi IV. törvény 10. § (1) bekezdése szerint 
bűncselekmény az a szándékosan vagy - ha a törvény a gondatlan elkövetést is 
bünteti - gondatlanságból elkövetett cselekmény, amely veszélyes a társadalomra, és 
amelyre a törvény büntetés kiszabását rendeli. A büntetőeljárásról szóló 1998. évi 
XIX. törvény (a továbbiakban: Be.) 6. § (1) bekezdése kimondja, hogy a bíróságnak, 
az ügyésznek és a nyomozó hatóságnak kötelessége a törvényben foglalt feltételek 
megléte esetén büntetőeljárást megindítani. A Be. 171. § (2) bekezdése előírja, hogy 
a hatóság tagja, hivatalos személy köteles a hatáskörében tudomására jutott 
bűncselekményt feljelenteni. A feljelentést rendszerint az ügyészségnél vagy a 
nyomozó hatóságnál kell megtenni. 
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A szabálysértésekről szóló 1999. évi LXIX. (a továbbiakban: Szabs. tv.) törvény 1. § 
(1) szerint szabálysértés az a jogellenes, tevékenységben vagy mulasztásban 
megnyilvánuló cselekmény, melyet törvény, kormányrendelet vagy önkormányzati 
rendelet szabálysértésnek nyilvánít, s amelynek elkövetőit az e törvényben 
meghatározott joghátrány fenyeget. A Szabs. tv. 82. § (1) bekezdése kimondja, hogy 
szabálysértési eljárás feljelentés, illetőleg a szabálysértési hatóság részéről eljáró 
személy észlelése vagy tudomása alapján indulhat meg. 
A Polgári Törvénykönyvről szóló 1959. évi IV. törvény 339. § (1) bekezdése 
kimondja, hogy aki másnak jogellenesen kárt okoz, köteles azt megtéríteni. Mentesül 
a felelősség alól, ha bizonyítja, hogy úgy járt el, ahogy az adott helyzetben általában 
elvárható.  
A kártérítési eljárás megindítására a polgári perrendtartásról szóló 1952. évi III. 
törvény rendelkezései (elsősorban a XXIII. Fejezet, a munkaviszonyból és a 
munkaviszony jellegű jogviszonyból származó perek) az irányadók. Kártérítési 
felelősség tekintetében irányadók továbbá a Munka Törvénykönyvéről szóló 1992. 
évi XXII. törvény (a továbbiakban: Mt.), a köztisztviselők jogállásáról szóló 1992. évi 
XXIII. törvény (a továbbiakban: Ktv.), a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi 
XXXIII. törvény (a továbbiakban: Kjt.), valamint a hivatalos állományúak 
jogviszonyáról szóló 1996. évi XLIII. törvény megfelelő rendelkezései. 
 
Fegyelmi eljárás, illetve felelősség tekintetében az Mt., a Ktv., illetve a Kjt. megfelelő 
rendelkezései az irányadók. 
 
 
4. Intézkedések, eljárások nyomon követése 
 
A főigazgató a szabálytalansággal kapcsolatos eljárással (intézkedéssel) összefüggő 
feladata során:  

a) nyomon követi az elrendelt vizsgálatokat, a meghozott döntések, illetve a 
megindított eljárások helyzetét; 

b) figyelemmel kíséri az általa és a vizsgálatok során készített javaslatok 
végrehajtását; 

c) a feltárt szabálytalanság típusa alapján a további „szabálytalanság-
lehetőségeket” beazonosítja, (a hasonló projektek, témák, kockázatok 
meghatározása) információt szolgáltat a belső ellenőrzés számára, elősegítve 
annak folyamatban lévő ellenőrzéseit, az ellenőrzési környezetre és a vezetési 
folyamatokat érintő eseményekre való nagyobb rálátást. 

 
 
5. A szabálytalanságok, intézkedések nyilvántartása 
 
A főigazgató feladata a szabálytalansággal kapcsolatos eljárás (intézkedés) 
nyilvántartása során:  

a) a szabálytalanságokkal kapcsolatban keletkezett iratanyagok 
nyilvántartásának naprakész és pontos vezetéséről gondoskodik; 

b) egy elkülönített, a szabálytalanságokkal kapcsolatos nyilvántartásban iktatni 
kell a kapcsolódó írásos dokumentumokat; 

c) nyilvántartja a megtett intézkedéseket, az azokhoz kapcsolódó határidőket; 
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d) a pályázati úton felhasználásra kerülő források, költségvetési előirányzatok 
tekintetében figyelembe veszi az Európai Unió Strukturális Alapjai és a 
Kohéziós Alap támogatásainak fogadásához kapcsolódó pénzügyi 
lebonyolítási, számviteli és ellenőrzési rendszerek kialakításáról szóló 
233/2003. (XII. 16.) Korm. rendelet VII. Szabálytalanságok kezelése című 
fejezetében meghatározottakat. 

 
 
6. Jelentési kötelezettség 
 
A belső ellenőrzés által végzett ellenőrzések ellenőrzési jelentései alapján az 
ellenőrzöttnek intézkedési tervet kell készítenie. 
A főigazgatónak az éves ellenőrzési jelentésben kell számot adnia a belső ellenőrzés 
által tett megállapítások és javaslatok hasznosításáról, az intézkedési tervek 
megvalósításáról, az ellenőrzési megállapítások és ajánlások hasznosulásának 
tapasztalatairól, az ellenőrzési tevékenység fejlesztésére vonatkozó javaslatokról.  


